C'est Mheure de défendre nos exigences soclales :
nos conditicns de traval se dévériorent, nos salaines ne
suivent pas Mnflation, nas services pubics disparsdssent
peu & peu. bes plans de Bcenciements s multiplient... Ga
sUiE!

Contre le poison de la division : ie RN est comme les
patrons, il cherche & diviser les salariés, selon notra orgine,
notre religlonou natre orentation seaselle_. & fecouter. e
privilegie cest toujours be travaileur Immigré, jamals les plus
fortungs. .

Rien n'est jamals joué d'avance : ators que tous les mé-
dlas aux mains des milliardaires nous prédisalent la victolre
de fextréma drofte. e sursaut poputaine 8 déjous 1ous les
pronpatics. Le Préaident dalt maintenant respecter e chok
desurnas. Nous vOulnns un Gouvernem et qul réponce aux
eiqences sociales |

Déja de premiéres avancees : par notre moblisation.
TEHIS aVONS gagnd fabandon o la réforme de Fassinance
chiimage et le fait que les prix de fdlectricivd ne vont fingle-
ment pas ittre augmentés en aodt |

SIL Y A BIEN UNE MAJORITE DANS LE PAYS,
C'EST CELLE EN FAVEUR DE CES HESURES SDCIALES |

Comme les conges: payes, co qul paralssalt Impassibie
ily ades anndes peut dtre gagre par les salariés mobilss.
Dans nos entreprises of nos services, discutons avec les
collégues et porions ces propositions, Dans funité syndicale
I CBT va prapaser uhi grantde journés de mobllisations & ka
rentréa pour madntenir i pression populaine et faire gagnar
oS avancees.

A URGENCE A :

Indexer les salaires sur les prix, comme
pour b Smic, 10us les salaines doivant & minima
suivne Mnflation.

Bour T o von et BT

1@, et néaliser Mégalité salarisle entre les
femmes et les hommes alors que les dividendes
atieignent des records en France. Ce sont les
travaillewrs qui produisent la valewr, la partager
clesl augmenter les salaires.

Stpprhu la réforme des retraites a
By ans, passee en force Fannée derniere a
coup de 485, ot aller vers un retow & 60 ans.

Ameliorer les unndhlm: de travail en
rétablissant les

Investir dans nos services publics sur
tous les territoires. Partout nous voulons
dies moyens pour nos écoles, nos hipilaw..

Réindustrialiser le
au défi mrumml

par mettre un morateire sur tous les plans de
licenciements en cours,




