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De « mémoire d’ouvrier » jamais NOTRE USINE n’a connu un tel déficit qu’il soit financier ou 
humain ! 
 
En quelques années, 120 ans de production, de savoir-faire ont été détruits par une politique 
capitaliste, déshumanisante et de culture de l’individualisme.  
Nous avons régulièrement alerté sur les dangers potentiels pour les salariés et l’entreprise. Des 
alertes en CSE et par des intervenants extérieurs n’ont eu cesse de presser la direction d’agir 
rapidement dès l’automne 2022. 
 
La direction est restée sourde à nos appels ! 
 
Sa responsabilité dans la définition de la stratégie et la gestion de l’entreprise est indéniable :   

-  Elle a permis l’entrée de corindon chinois sur le marché européen, impactant ainsi la fourniture 
locale de qualité et conforme aux normes 

- Des lacunes dans la stratégie commerciale, telles que le sous-effectif chronique,  
- L’opportunisme à court terme (1er semestre 2022) au lieu de se concentrer sur une croissance 

durable  
- Le manque de connaissance des marchés ont conduit à une dégradation de nos parts de marché 
- La gestion financière axée sur le court terme a compromis la maintenance à long terme de nos 

équipements. 
 
La défaillance de l’actionnaire en tant qu’investisseur n’a fait qu’aggraver la situation ! 
 

En dépit de ces difficultés, nous envisageons l’avenir avec optimisme et espoir.  
 
Nous devons nous unir pour : 
 

- Convaincre les décideurs politiques et les investisseurs potentiels de soutenir notre cause. Un 
investissement financier crucial est nécessaire, qu’il provienne de l’actuel actionnaire ou d’un 
repreneur 

-  Solliciter les autorités régionales, nationales et européennes pour qu’elles facilitent la recherche 
d’un repreneur et soutienent les investissements nécessaires pour préserver notre industrie  

 
Nous avons un projet industriel viable et des vrais atouts : 
 
-  Utilisation d’une énergie électrique dé-carbonée produite à 15% par notre centrale hydro-

électrique. Ce pourcentage peut augmenter considérablement avec une modernisation de celle-
ci, sécurisant ainsi un marché de l’énergie fluctuant. 

- - notre nouveau silo de stockage de 5000m3, à coté de Marseille qui permet de sécuriser 
l’approvisionnement par bateau de notre matière première. 

 

QUEL AVENIR POUR NOTRE USINE ? 

IL EST ENCORE TEMPS D’AGIR 
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- Des opportunités de développement des marchés des cires à moule perdu, du TIM (dissipation 
thermique) et de la filtration de l’eau, ainsi que dans le domaine du polissage de précision, où des 
opportunités lucratives persistent. 
 

- Nous fondons également nos espoirs sur l’Union Européenne pour légiférer en faveur de la 
protection de la production européenne de corindon, notamment par le biais de mesures anti-
dumping. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
           

 

 

Comme par le passé, les élus CGT se battront pour sauvegarder les 
emplois et la pérennité du site. 

 
Nous comptons sur l’ensemble du personnel pour de probables futures 

mobilisations dans et en dehors de l’usine.  
 

180 familles en dépendent ! 


