
 

 

 

Sur les écrans, la direction nous affiche son blabla habituel pour paraitre ‘’fun’’ et 

accueillante, pour vernir sa politique désastreuse avec les salariés et tenter de nous 

endormir. La direction impose en réalité des conditions de travail inacceptables et des 

salaires de misère par rapport à nos qualifications, nos connaissances, notre expérience 

et nos savoir-faire professionnel. 

Cette communication bien rodée de la direction est une vaste fumisterie, elle cherche à 

se faire mousser, comme quoi elle serait sociable, elle embauche ‘’tout le monde’’, 

même les étrangers ! Tiens, des méthodes honteuses utilisées par les racistes quand ils 

veulent se cacher !   

Des salariés ont été choqués de ces méthodes d’un autre temps ! 

Au lieu de traiter tous les salariés de la même façon, la direction ‘’s’amuse’’ à diffuser 

le pays d’origine des nouveaux embauchés lorsqu’ils ne sont pas français. Quelle est 

l’utilité si ce n’est de stigmatiser, de diviser les salariés et de les opposés entre-eux !  

La direction doit le respect à tous les salariés, quel que soit le pays d’origine et elle n’a 

pas à diffuser des portraits, à stigmatiser ou à cataloguer quelques salariés que ce soit 

en se gargarisant du pays d’origine des uns et des autres.  

La direction chercherait-elle à nous faire voyager ou à nous donner des cours de 

géographie ! Qu’elle respecte les salariés, qu’elle améliore nos conditions de travail et 

qu’elle augmente nos salaires ! 

Ces méthodes de divisions sont à combattre car les salariés n’ont rien a y gagner. La 

direction utilise les mêmes méthodes utilisées par les fascistes à une époque, l’extrême 

droite et certains patrons dans beaucoup d’entreprises aujourd’hui. Diviser pour mieux 

régner pour arriver à son objectif, le profit maximum ! 

Nous demandons à la direction et dans les plus brefs délais des excuses publiques sur 

les écrans servant à cette propagande honteuse. 

Français ou étrangers, pour faire des profits les méthodes d’exploitation de la direction 

sont les mêmes, nous les combattrons tous ensemble ! 

 

Stop à la discrimination, aux 

méthodes racistes voir fachistes. 

Les méthodes racistes de la 

direction sont inacceptables !  
 

L’INFO D’ALPINA 


